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UNSER TEAM SUCHT VERSTÄRKUNG!

JUNIOR-CONTROLLER [m|w|d]

Wir sind ein renommiertes und modernes Handwerksunternehmen mit über 170 Mitarbeitenden im Kreis Steinfurt. 
Als zuverlässiger und kompetenter Partner im  Holz-, Holzrahmen- und Holzmodulbau verbinden wir Tradition mit 
technischem Fortschritt und sind Spezialist für anspruchsvolle und innovative Holzbauprojekte in höchster Qualität!

Zur Verstärkung unseres Teams in Neuenkirchen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
JUNIOR-CONTROLLER [m|w|d].

DEINE AUFGABENSCHWERPUNKTE
� Mitarbeit bei der Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen 
� Mitarbeit bei der Erstellung von Planung, Budgetierung und Forecast sowie deren Überwachung
 und Abstimmung [Abweichungsanalyse]
� Erstellung von Reports und Statistiken sowie Durchführung von Analysen
� Datenerhebung und Zusammenstellung für KPIs relevanter unternehmerischer Prozesse
� Schnittstelle zu den Abteilungen Kalkulation und Projektleitung für Plankalkulationen, Nachkalkulationen und
 Zuordnung tatsächlich angefallener Kosten sowie Ermittlung von Tarifen und GK-Zuschlägen
� Projektarbeit und sonstige administrative Tätigkeiten

DEIN PROFIL
� Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium [Bachelor] mit dem Schwerpunkt
 Controlling oder vergleichbare Fachkenntnisse, Qualifikationen und Erfahrungen
� Erste Berufserfahrung im Bereich Controlling, vorzugsweise im Bereich von Bauprozessen
� Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office, insbesondere Excel und fundierte Kenntnisse im
 Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise SAP FI/CO
� Kenntnisse der Buchhaltung und Bilanzierung nach HGB und idealerweise Konzernabschlüssen nach IFRS
� Gute Englischkenntnisse
� Ausgeprägte, analytische Fähigkeiten sowie ein ergebnisorientierter Arbeitsstil und gute Organisationsfähigkeit
� Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

DARAUF DARFST DU DICH FREUEN
� Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung und vielen
 Gestaltungsmöglichkeiten 
� Unbefristeter und attraktiver Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen,
 ab 2023 in einem neuen und modernen Bürogebäude
� Ein motiviertes, dynamisches und erfolgsorientiertes Team 
� Ein Unternehmen mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen
� Möglichkeit des mobilen Arbeitens
� Qualifizierungs- und Weiterbildungsprogramme
� Zusatzleistungen [Jobbike, Betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen]
� 30 Tage Urlaub
� Firmenevents
� PEG Aktienprogramm

WIR FREUEN UNS DARAUF, DICH KENNENZULERNEN!
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe ihres Gehaltswunsches und dem frühest möglichen 
Eintrittstermin im PDF-Format per E-Mail an

bewerbung@brueggemann-holzbau.de       


