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UNSER TEAM SUCHT VERSTÄRKUNG!

VORARBEITER
FASSADENBAU [m|w|d]

TISCHLER | SCHREINER | ZIMMERER

Zur Verstärkung unseres Teams in Neuenkirchen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Vorarbeiter  Fassadenbau [m|w|d] in Vollzeit.

Wir sind ein renommiertes und modernes Handwerksunternehmen mit über 170 Mitarbeitenden im 
Kreis Steinfurt. Als zuverlässiger und kompetenter Partner im  Holz-, Holzrahmen- und Holzmodulbau 
verbinden wir Tradition mit technischem Fortschritt und sind Spezialist für anspruchsvolle und innovative 
Holzbauprojekte in höchster Qualität!

DEINE AUFGABENSCHWERPUNKTE
� Abwicklung der Baustelle in Abstimmung mit der Bauleitung/Projektleitung
� Mitgestalten und Steuern des Bauablaufes, Teilnahme an Baubesprechungen
� Materialwirtschaft, Überwachung von Arbeitsabläufen
� Fachliche Anleitung und Führung der zugeordneten Mitarbeiter unter Einhaltung des Arbeitsschutzes
� Erfassung der erbrachten Bauleistungen auf Bautagesberichten
� Montage von vorkonfektionierten Fassadentafeln/Holzfassaden aller Art, Erstellung von Aufmaßen
� Einsatz auf Montagebaustellen

DEIN PROFIL
� Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung mit Berufserfahrung als Zimmerer, Tischler, Schreiner
� Idealerweise Erfahrung in der Führung von Kolonnen
� Ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen und hohe Sozialkompetenz
� Selbstständiges, strukturiertes und zuverlässiges Arbeiten
� Belastbarkeit und Engagement
� Flexibilität, Mobilität und Reisebereitschaft
� Freundliches und selbstbewusstes Auftreten
� Kundenorientierung und Teamfähigkeit
� PKW-Führerschein – gerne auch Anhängerführerschein
� Versiert an PC und Tablet, sehr gute Deutschkenntnisse

DARAUF DARFST DU DICH FREUEN
� Antrittsprämie von 2.000 €
� Ein unbefristeter und attraktiver Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen 
� Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung
� Gute Zusammenarbeit in einem motivierten, dynamischen und erfolgsorientierten Team
� Ein Unternehmen mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen
� Qualifizierungs- und Weiterbildungsprogramme
� Zusatzleistungen [Business Bike, Betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen]
� Modern ausgestattete Firmenfahrzeuge
� Möglichkeit zum Stapler-, Kran- und Anhängerführerschein
� 30 Tage Jahresurlaub
� Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
� Regelmäßige Firmen- und Teamevents
� PEG Mitarbeiter-Aktienprogramm

WIR FREUEN UNS DARAUF, DICH KENNENZULERNEN!
Sende Deine Bewerbungsunterlagen im PDF-Format per E-Mail an
bewerbung@brueggemann-holzbau.de       


